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Sr. Salvador Torrent Catala, alcalde de I’ Ajuntament de 1’Eliana, FA SABER:

Que mitjangant resolucié d'alcaldia niim. 4339 de data 26/11/2024 es van aprovar les bases
per a la provisié en propietat d'11 places vacants d'auxiliar administratiu/va, publicades en el BOP
nam. 243 de 18/12/2024.

I mitjancant resolucié d'alcaldia num. 1312 de data 07/04/2025 es va acordar la modificacid
d'estes bases, per ampliacié en 7 llocs més d'auxiliar administratiu de conformitat amb el que es
disposa en la base primera de les publicades, en tractar-se de vacants sobrevingudes i incloses en
I’OEP 2025 (BOP nam. 65 de 04/04/2025).

Fent-se publiques les bases amb totes la vacants de la categoria d'auxiliar administratiu/va
que seran objecte d'una convocatoria Unica i que es regira per les segiients:

BASES DEL PROCES DE SELECCIO DE DIVERSOS LLOCS D'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DE L'AJUNTAMENT DE L'ELIANA, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA: OBJECTE

Es objecte de la present convocatdria la provisi6 en propietat de diverses places d'auxiliar
administratiu de naturalesa funcionarial, Escala de 1'Administracié General, Subescala Auxiliar,
Grup C, Subgrup C2, per torn lliure, pel procediment de concurs oposicid, conforme a la segiient

relacio:
Codi RLT del lloc = dzzg:;gg /C. Departament
Fp0014 C215/CE 13748 Recursos Humans
Fp0088 C215/CE 13748 Recursos Humans
Fp0022 C215/CE 13°48 Tresoreria
Fp0046 C215/CE 13748 Tresoreria
Fp0051 C215/CE 13°48 Tresoreria
Fp0160 C215/CE 13’48 Intervencio
Fp0048 C215/CE 13’48 Intervencio
FpOl112 C215/CE 13’48 OAC
Fp0018 C215/CE 13’48 OAC
Fp0130 C215/CE 13’48 OAC
Fp0074 C215/CE 13748 OAC
Fp0149 C215/CE 13’48 Activitats
Fp0135 C215/CE 14’14 Biblioteca
Fp0047 C215/CE 13’48 S. Socioculturals
Fp0148 C215/CE 13°48 S. Socioculturals
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;‘3 Fp0019 C215/CE 13’48 Serveis Socials
Fp0073 C215/CE 13’48 S. Urbans, M. Ambient

Les retribucions de les places son les legalment establides i que figuren en la Relacié de llocs de
treball (RLT) i en l'annex de personal del pressupost per a I'any 2024; que tenen les funcions que
consten en la fitxa de cada lloc de la RLT.

La convocatoria podra veure’s ampliada per aquells llocs de treball d'auxiliar administratiu que
abans d'iniciar la fase d'oposici6 tingueren la condicié sobrevinguda de vacants de plantilla.

SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran per les presents bases i en el que no
preveuen aquestes, en el que estableix la segilient normativa d'aplicacio:

» Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio ptblica.

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

» Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en materia de régim local.

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'estatut
basic de l'empleat public.

* Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims per a
ajustar-se a la seleccid de personal al servei de 'administracié local.

* Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, reguladora de la funci6 publica valenciana (LFPV).

* Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifiquen determinats preceptes
de la LFPV.

* El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisid
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

* Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal
al servei de 1'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i de promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracio de I'Estat, d'aplicacid supletoria.

* Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competencia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es crea la Comissié d'Acreditacio
de Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres.

La resta de les disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria i les que
substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

TERCERA: REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits
referits en el dia en qué acaba el termini d'admissio de sol-licituds i mantindre’ls durant tot el procés
selectiu i fins al moment, si és el cas, de la presa de possessio:

1. Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés en 1'ocupaci6 publica de nacionals
altres estats establits en l'art. 57 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

2. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment
de les corresponents funcions o tasques.

3. Tindre setze anys i no excedir de 1'edat maxima de jubilacid forgosa, per a l'accés a 1'ocupacio
publica.
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4. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes,
I'accés a 'ocupacio publica.
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5. Estar en possessio del titol d'educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent, o en complir les
condicions per a obtindre-ho en la data en que finalitze el termini de presentacié d'instancies. En tot
cas, l'equivaléncia de titulacions només sera tinguda en consideraci6 si és aportada per la persona
aspirant, mitjangant certificacio oficial expedida a aquest efecte per 1'administracio educativa.

Aquests requisits hauran de mantindre’s durant tot el procés selectiu. En aquest sentit es podran
efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessi0 com a personal
funcionari de carrera.

QUARTA: IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que estableixen els articles 55 1 59 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refoés de la Llei de l'estatut basic de l'empleat public; en el Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social; aixi com en els articles 64.2 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, i 9 del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, en les presents proves seran admeses les persones discapacitades en igualtat
de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per 1'0rgan competent de la
Comunitat Valenciana o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua
capacitat per a exercir les tasques corresponents en les places objecte de la present convocatoria.

Els tribunals de seleccid establiran, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de prova. A aquest efecte els
interessats hauran de presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de participacié en la
convocatoria.

CINQUENA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN

5.1.- Presentaci6. Les instancies per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a
I'Alcaldia de I'Ajuntament. Les instancies es presentaran en el Registre General o en la forma que
determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, durant el termini de 10 dies habils, a partir del segiient de la publicacid
de l'extracte d'aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de manifestar
obligatoriament que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits en aquestes bases i que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.
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5.2.- Documentaci6. Les persones aspirants hauran d'utilitzar el model oficial d'instancia que s'insereix
com a annex a aquestes bases que haura d'anar acompanyat de la documentacid segiient:

a) Les instancies de participacié hauran d'ajustar al model normalitzat d'instancia oficial que
s'insereix com a Annex II d'aquestes bases; i es dirigiran a l'atenci6 de 1'Alcaldia Presidéncia
de I'Ajuntament de 1'Eliana.

b) Copia del document nacional d'identitat que no caldra en cas de registre de la instancia en
la seu electronica mitjancant signatura o DNI electronic.

c) Titulaci6 requerida en la base 3.5.

d) A la instancia caldra adjuntar-hi el resguard acreditatiu de 'abonament de la taxa justificant
de pagament dels drets d'examen conforme al que estableix l'article 5¢ de 1'Ordenanca
fiscal reguladora de la taxa per drets d'examen, publicada en el BOP num. 286 de 2 de
desembre de 2003, els aspirants hauran d'abonar 1'import consignat en aquesta i presentar
junt amb la instancia la copia de l'autoliquidacié denominada “Exemplar per a
I'Ajuntament” (a entregar per l'interessat) degudament diligenciada, acreditatiu d'haver
efectuat el pagament mitjangant autoliquidaci6 de l'ingrés de la taxa mitjangant document
d'autoliquidaci®6 que pot obtenir en la seu electronica: https://leliana.gcm-
ah.com:8443/autoliquidacions eliana/TasaExamen. Una vegada emplenat, es generara un
document pdf amb 3 exemplars (exemplar per a l'interessat, exemplar per a l'entitat
bancaria i exemplar per a 'Ajuntament a entregar per l'interessat), que haura de signar i
podra efectuar-ne el pagament en qualsevol de les entitats bancaries que consten en
I'expressada autoliquidaci6 (BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA (BBVA),
BANC DE SABADELL SA, BANCO DE SANTANDER SA, CAJAS RURALES
UNIDAS SCC (CAJAMAR CAJA RURAL).!

e) Els que participen en la convocatoria i tinguen una discapacitat reconeguda podran
sol-licitar en la instancia les adaptacions de temps i mitjans que siguen procedents per a la
realitzaci6 de les proves; havent de presentar juntament amb la instancia una certificacio de
la Direcci6é General d'Igualtat i Politiques Inclusives de la Generalitat Valenciana, o organ
competent d'altres comunitats autonomes o de 1'Administracié de 1'Estat que acrediten tal
condici6 1 indicar en la sol-licitud les adaptacions que requereixen justificades
documentalment.

5.4. Exclusié. L'exclusid en el procediment selectiu d'alguna de les persones aspirants per alguna
causa no corregible o que no haja sigut esmenada en el termini concedit, aixi com la retirada
voluntaria o el desistiment dels aspirants iniciat el procediment selectiu, no generara dret de
devoluci6 de la taxa.

SISENA: PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal,
s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants seran tractades per
I'Ajuntament de I'Eliana, en qualitat de responsable de tractament, amb la finalitat de gestionar la
seua participacid en el procediment selectiu de personal en qiiestio.

1 El pagament ha d'efectuar-se en I'entitat bancaria (en efectiu o carrec en el compte que vosté, designe). Si emplena «carrec en compte» és una
informacié que es proporciona a I'entitat bancaria en qué se li realitza el pagament. Aquesta informacié no consisteix en una domiciliacié
bancaria, per la qual cosa el document a aportar ha d'incorporar la diligéncia de cobrament de I'entitat bancaria de manera
INEXCUSABLE estampada en el document de I' liquidaci6 o acompanyada del justificant de pagament expedit pel caixer automatic
d'haver utilitzat aquest mitja de pagament en les entitats designades anteriorment que tinguen habilitada tal modalitat de pagament.
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<E La base juridica de legitimaci6 per al tractament de les dades personals radica en l'exercici dels
%3 poders publics o competéncies conferides o, si €s el cas, la necessitat de compliment d'una missid

% realitzada en interés public i en el compliment d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent 1'expedient administratiu
0, si és el cas, pel temps de resolucié d'un procediment contencidés administratiu derivat. No obstant
aix0, les dades podran ser conservades, si s’escau, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins
d'investigaci6 cientifica i historica o fins a estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a les entitats publiques o
privades a les quals siga necessari o obligatori cedir-les per a poder gestionar-ne sol-licitud, aixi
com en els suposits previstos, segons llei.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacioé o, si és
el cas, oposicid als efectes dels quals podran presentar una instancia en el Registre general
electronic d'entrada de 1'Ajuntament o dirigir-se al delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament a

través del correu dpd@leliana.es

En l'escrit hauran d'especificar quin d'aquests drets sol-liciten que siga satisfet i, al seu torn, hauran
de mostrar o, en cas d'enviament postal, adjuntar la fotocopia del DNI o document identificatiu
equivalent, excepte presentacié en seu electronica. En cas que s'actuara mitjangant representant,
legal o voluntari, hauran d'aportar també document que acredite la representacié i document
identificatiu d'aquest.

SETENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

1.- Per a ser admés a les proves selectives, només caldra que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la data d'expiracio
del termini de presentaci6 d'instancies, haver abonat els drets d'examen i aportar la documentacio6 a
la qual es refereix la base cinquena.

2.- Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'0rgan competent dictara resoluci6 i declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb indicaci6 de la llista d'aspirants
exclosos i el motiu de l'exclusid, es concedira un termini de deu dies habils comptats a partir del
segiient a la seua publicacié perqué es puguen esmenar els defectes que n’hagen motivat I'exclusio o
omissio, o realitzar les al-legacions que consideren convenients.

En la resolucié de persones admeses/excloses provisionalment s'indicara la relacié nominal dels
membres de 1'0rgan técnic de selecciod i el possible personal técnic assessor d'aquest.

Finalitzat aquest termini de 10 dies, si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié d'esmena, la
Resolucid provisional s'elevara a definitiva i es publicara en el BOP juntament amb la comunicacid
publica de la data, lloc i hora de realitzaci6 del primer exercici de 1'oposicio.

3. Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, com sén les dades personals
de la persona interessada, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data, signatura o organ al qual
es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

4.- Contra la resoluci6é aprovatoria de la llista definitiva els interessats podran interposar recurs
potestatiu de reposicié o ser impugnada directament davant l'ordre jurisdiccional contenciosa
administrativa, de conformitat amb Il'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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5.- En el termini de 10 dies habils per a esmenar defectes o presentar reclamacions a la llista
provisional, els aspirants que, malgrat haver presentat la sol-licitud, decidisquen no participar-hi,
poden renunciar mitjancant escrit presentat en el registre municipal, en el qual caldra indicar el
namero de compte per a procedir a la devoluci6 de la taxa abonada.

2
3
[
=z
w
<
[~
[e]
-
-4
o
[a]
<
g

o
e
8
o
@
-
o
z
T
8
=
=
<
@
=
]
S
=
=

HUITENA: ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS)

1.- La composicio de 'OTS s'ajustara al que estableix 1'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.

2.- En la mateixa resolucioé en que s'aprove la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, es
fixara la composici6 del tribunal qualificador, amb el nomenament dels respectius titulars, suplents i
personal técnic assessor, si és el cas.

3.- De conformitat amb el que disposa la legislacié vigent, el tribunal qualificador es constituira
atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat de
recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

4.- Estara integrat per cinc components titulars i els seus respectius suplents perqué assumisquen les
competéncies de presidéncia, secretaria i tres vocalies, tots amb veu i vot, nomenats per I'Alcaldia
d'entre personal funcionari de carrera en qui no concorrega cap causa d'incompatibilitat o
impossibilitat legal.

5.- El personal d'eleccio6 o de designacid o elecci6 politica o sindical, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

6.- El tribunal de seleccié tindra la consideracié d'organ col-legiat de 'administraci6 i, els seus
membres, com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public i a les causes generals d'abstencié i recusacid
contingudes en la citada llei.

7.- El tribunal de seleccié no podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys, dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de
qui el presidisca i del secretari o secretaria. Aixi mateix, estaran facultats per a resoldre les
qliestions que puguen suscitar durant la realitzacid de les proves, per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen 1'ordre pertinent en aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per
a l'adequada interpretacid d'aquestes i de les bases especifiques i convocatories. Els acords que haja
d'adoptar el tribunal (criteris d'interpretacio, data d'exercici segiient, etc.) s'adoptaran per majoria
d'assistents.

8.- Els acords de I'OTS vinculen l'administracié municipal, que només podra revisar-les pel
procediment establit en els articles 106 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

9.- L'OTS no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
places convocades, sense perjudici del que disposa l'article 61.8 paragraf 2n del text refos de la Llei
de l'estatut basic de 1'empleat public i article 67.8 de la Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la funcio publica valenciana.

10.- A I'efecte del que disposa l'article 30.1.c) en relaciéo amb I'Annex IV del Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, el tribunal que actua en aquest procediment selectiu tindra la categoria tercera de les
que recull, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors i
col-laboradors.
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11.- Ordre d'actuacié. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la
primera d'aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra H, conforme a la Resolucid
de 15 de marg de 2024, de la Conselleria d'Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual
es publica la lletra per a fixar 1'ordre d'intervenci6 de les persones aspirants. Si I'OTS no compta
amb aspirants el primer cognom dels quals comence per aquesta lletra, iniciaran 1'ordre d'actuacio
per la lletra o lletres segiients en ordre alfabétic.
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NOVENA: COMENCAMENT I DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

En el desenvolupament de les proves de seleccidé es garantira l'objectivitat i, sempre que siga
possible, I'anonimat de les persones aspirants. El Tribunal podra excloure aquells opositors en els
fulls d'examen dels quals figuren noms, marques o signes que permeten reconéixer la persona
examinada.

Les proves no podran comengar fins que transcérreguen almenys 10 dies habils des de la publicacio
de la llista definitiva de persones admeses o excloses, 0 haja transcorregut aquest termini de deu
dies habils des que la llista provisional d'admesos i exclosos haja esdevingut definitiva.

Una vegada comengat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié en el BOP dels successius
anuncis de crides i convocatories i, en definitiva, qualsevol decisi6 que adopte el tribunal de
seleccio s'exposaran en el tauler electronic d'anuncis.

Les persones aspirants es convocaran en crida unica de I’OTS, sent exclosos els qui no
compareguen en el moment de la crida, excepte causes justificades per impediments greus de salut
degudament justificats a criteri de 1'OTS. Tractant-se de proves orals o unes altres de caracter
individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre 1'aspirant, sempre
que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta
del personal.

La mateixa previsidé resulta d'aplicaciéo a les victimes de violéncia de geénere quan acrediten
degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Abans de l'inici de qualsevol exercici i sempre que es considere convenient durant el
desenvolupament d'aquest, els membres del Tribunal, personal ajudant o assessor, comprovaran la
identitat de les persones aspirants mitjangant la presentacidé del DNI, passaport o permis de conduir
o els documents equivalents per als nacionals altres estats, sense que per a aquesta acreditacid
siguen valides les fotocopies compulsades d'aquests documents.

Les persones aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres de 'OTS, o
del personal ajudant o assessor. Qualsevol alteracio en el desenvolupament de les proves per part
d'una persona quedara reflectida en l'acta de la sessid corresponent i podra continuar l'exercici amb
caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

DECIMA. FASE DE CONCURS

Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié hauran d'al-legar els meérits en la
instancia d'autobaremaci6 (annex III), amb els justificants, certificats i documents que els acrediten,
degudament numerats i ordenats. A tals efectes, I'OTS concedira un termini de cinc dies habils per a
la presentacié d'aquesta documentacio.

Els m¢rits al-legats hauran d'haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de
presentacio d'instancies de participacio en el procés.

Els mérits es presentaran juntament amb el model oficial d'autobaremancié que estara a la
disposicid de les persones aspirants en la seu electronica com pdf autoemplenable i que haura de
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presentar, juntament amb els referits mérits, per qualsevol dels mitjans previstos en la base 5.1 per a
la presentacio d'instancies.
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ONZENA. PROCES SELECTIU

El procés selectiu consta de dues fases: en primer lloc es desenvolupara la fase d'oposicid, de
caracter obligatori i eliminatori, i en segon lloc la fase de concurs, de caracter no eliminatori.

FASE D'OPOSICIO (maxim 60 punts)

Primer exercici, de caracter obligatori i eliminatori (25 punts).

Consistira a contestar per escrit un qliestionari tipus test d'un maxim de 50 preguntes basades en les
materies que figuren en el temari de 1'annex I, i podran preveure preguntes addicionals de reserva
que seran valorades en el cas que s'acorde 1'anul-lacié d'alguna pregunta.

Cada pregunta estara composta per tres respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.
Per cada resposta correcta es valorara a rad de 0’50 punts, cada resposta erronia restara 0,16 punts i
les respostes en blanc no restaran.

La qualificacié sera de 0 a 25 punts, i caldra obtindre-ho un minim de 12’50 punts per a superar-lo.

Per a realitzar-lo, els aspirants hauran d'assenyalar en el full d'examen les opcions de resposta que
estimen valides d'acord amb les instruccions que es faciliten. L'OTS vetlara perquée la realitzacio i
correcciod de I'exercici test siga anonim.

El temps maxim per a la realitzacié d'aquest exercici el determinara I'OTS i no podra ser superior a
90 minuts.

L'OTS publicara la llista provisional de qualificacions juntament amb la plantilla de respostes
correctes, 1 obrira un termini de dos (2) dies habils per a formular al-legacions o sol-licitar la revisi
de l'exercici. Resoltes les que, si fora el casc es presentaren, 'OTS publicara les qualificacions
definitives del 1r exercici de la fase d'oposicid, i convocara totes les persones aspirants que hagen
superat el primer exercici al lloc, dia i hora que tindra lloc el segon exercici.

Segon exercici, de caracter obligatori i eliminatori (maxim 35 punts).

Consistira en la resolucié d'un exercici teoricopractic que plantejara I'OTS, que podra contindre
diverses qiiestions curtes o tipus test i que versara sobre les activitats i funcions dels llocs de
treball vinculats a les places que es convoquen i sobre el temari relacionat en l'annex I inclos en
les bases de la present convocatoria que es consideren adequats per a jutjar la preparaci6 dels
aspirants.

En les instruccions de la realitzaci6 de 1'examen, I'OTS haura d’indicar el valor de cada pregunta
aixi com els criteris de correccio.

A aquest efecte, I'OTS podra proposar fins a cinc exercicis, dels quals la persona aspirant haura
de desenvolupar-ne només un.

La duracié maxima de 1'exercici sera de 90 minuts, si bé la seua duracié exacta sera determinada pel
Tribunal, abans del comengament de la prova.

Es qualificara de 0 a 35 punts, i sera necessari per a superar-lo obtindre, almenys, 17’50 punts.

Finalitzat l'exercici de la fase d'oposicid, 'OTS fara publiques les qualificacions provisionals
exposant-les en el tauler electronic d'anuncis, amb termini de dos (2) dies habils per a la presentacio
d'al-legacions o reclamacions per les persones aspirants. De no presentar aquestes, o resoltes per
I'OTS les que existiren, 'OTS elevara el llistat de qualificacions provisionals a definitives.
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3s En la llista definitiva, 'OTS publicara per rigorés ordre la puntuacié l'obtinguda per cada aspirant,
%3 sumant la qualificaci6é obtinguda en cadascun dels exercicis d'aquesta fase, que constituira la nota
é final de la fase d'oposicid, i convocara els que hagen obtingut la qualificacié igual o superior a 30

punts per a passar a la fase de concurs.

Les persones que hagen aprovat almenys el primer exercici de la fase d'oposicié podran formar part
de la borsa de treball temporal que es constituira per rigoros ordre de puntuacié entre les persones
aspirants que no hagen continuat en el procediment o que no hagen sigut objecte de proposta de
nomenament.

FASE DE CONCURS (maxim 40 punts)

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 40 punts, amb la distribuci6 segiient:

A) Experiéncia Professional: Puntuaciéo maxima 16 punts

Temps de serveis prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria interi/ina o
laboral, tant fix com temporal, en el grup C i amb funcions administratives que es valoraran a ra6 de
0,20 punts per cada mes de servei.

No es computaran les fraccions de temps inferiors a un mes.

Els serveis prestats a temps parcial es puntuaran proporcionalment al temps treballat.

B) Coneixement d'idiomes: Puntuacio maxima 4 punts

b.1. Coneixement de Valencia: Seran avaluables els certificats expedits per qualsevol de les
entitats certificadores de coneixements de valencia homologades, fins a un maxim 3 punts.

Al (1°20) A2 (1°40) B1 (1°75) B2 (2°00) C1 (2°50) C2 (3°00)

Només puntuara el certificat de major nivell.

b.2. Coneixement d'idiomes comunitaris. Mitjangant aportacié d'una titulacié oficial acreditativa
del coneixement de l'idioma i nivell fins a un maxim d'l punt:

Al (0°30) A2 (0°40) B1 (0°50) B2 (0°60) C1 (0°80) C2 (1°00)

C) Cursos de formacio i perfeccionament: Puntuacié maxima 15 punts

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per 1'Ajuntament de 1'Eliana o les
Administracions Publiques i centres acollits al Pla de Formacié Administracions Publiques, per
escoles de formaci6 de funcionaris (per exemple, INAP), per universitats, cursos impartits per la
Generalitat, Organismes oficials, FEMP, FVMP, organitzacions sindicals, sempre que en tot cas
guarden relacié directa amb les funcions del grup o subgrup convocat o superior.

Es valorara fins a un maxim de 15 punts, a rad de:

De 100 o més hores 2 punts
De 50 - 99 hores 1,50 punts
De 21 — 49 hores 1 punt

De 10-20 hores 0,50 punts
Cursos o jornades inferiors a 10 hores |0,10 punts
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La formacié especifica impartida per qualsevol Administracié6 Publica en accions formatives
degudament homologades per I'I'VAP o INAP i el contingut del qual siga coincident amb les
impartides per I'Ajuntament de 1'Eliana a l'empara del protocol d'accions formatives aprovat
mitjangcant Resolucié Num. 2829 de 22/09/2021 SEGRA 487410, com Agenda urbana;
Sensibilitzacié en igualtat de génere; Integracid de la igualtat en I'Administracio; Sistemes
d'administracié electronica Sedipualba, entre altres i que es valoraran a radé de 2 punts cadascun
aportant la certificaci6 oficial corresponent.
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D) Altres titulacions: Puntuacié maxima 5 punts. Es puntuara per les segones titulacions

diferents de I'exigida en la convocatoria conforme al barem segiient:

Titulacié Puntuacié
Grau universitari o equivalent 5
FP de Cicle Superior (técnic superior o equivalent) 3
Batxillerat superior, FP de Cicle Mitja (técnic mitja) o equivalent 2

Conclosa la valoracié dels merits, I'OTS publicara un anunci relatiu a la qualificacié provisional
d'aquests, obrint un termini de dos (2) dies habils per a la presentacié d'al-legacions o reclamacions,
si és el cas. I s’elevaran a definitives les puntuacions en cas que no s’hi presenten al-legacions, o
una vegada que hagen sigut resoltes les que s'hi hagueren presentat.

La qualificacié de la fase d'oposicié se sumara a la puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits
per a conformar la nota final de cada aspirant en el procediment.

L'OTS formulara a 1'Alcaldia proposta de nomenament en practiques de les persones per rigords
ordre de puntuaci6, sumant les fases d'oposicio i concurs; formulant al mateix temps la proposta
raonada de nomenament com a funcionaris/funcionaries en practiques, amb proposta d'adscripcid de
cada aspirant a cadascun dels llocs convocats.

En cas d'empat, aquest es dirimira en favor de la persona aspirant amb la major puntuacié en
I'experiéncia professional (comptabilitzant 1'excés respecte de la puntuacié maxima de 16 punts). Si
persisteix 1'empat, aquest es resoldra aplicant la discriminacid positiva per radé de génere i, en tercer
lloc, en favor de la persona aspirant amb un major grau de discapacitat, sempre que siga compatible
amb l'acompliment sense restriccions de les funcions del lloc. En ultim lloc, 'OTS efectuara un
sorteig public entre les persones aspirants empatades per a desfer I'empat.

DOTZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

1. Les persones aspirants proposades, preévia presentacid6 de la documentacidé requerida pel
Departament de Recursos Humans, i obtencio de 'APTE/APTA en la revisié médica laboral, seran
nomenades funcionaria en practiques per un periode de tres mesos, durant el qual es valorara la seua
aptitud i capacitat per a I'acompliment de les tasques del lloc i la seua adequada adaptacié a aquest.
Aquestes practiques seran dirigides com a tutor/per la persona responsable de 1'area o departament
de realitzaci6é d'aquestes, qui dins del tercer mes de practiques elevara a I'OTS un informe en el qual
efectuara una valoraci6 del candidat/a en practiques efectuant una valoracié d'idoneitat i
compliment.

En la resolucié d'Alcaldia en qué s’efectue el nomenament com a funcionaris/aries en practiques es
determinara la persona responsable de tutoritzar les practiques i emetre informe a I'OTS dins del
termini establit.

L'assignaci6 dels diversos llocs s'efectuaran a criteri de la corporacio.
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2. L'organ de seleccid, a la vista de l'informe del tutor/a, elevara proposta de nomenament definitiu
com a funcionari/funcionaria de carrera, o bé indicara que la persona candidata no ha superat el
periode de practiques. En 1'ultim cas, es donara audiéncia a la persona interessada amb un termini
de deu dies perque efectue les al-legacions que al seu dret convinguen, podent a la vista d’aquestes,
I'organ competent proposar la repeticidé de les practiques o desestimar les al-legacions
motivadament i elevar proposta de nomenament de funcionari/aria en practiques del/de la segiient
candidat/a amb millor puntuaci6é conforme a les actes de 'OTS.
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3. La qualificaci6 obtinguda en el periode de practiques sera d'apte o no apte.

4. Les persones aspirants que no realitzen o, si és el cas, no superen la fase de practiques, perdran el
seu dret a ser nomenats personal funcionari de carrera en la corresponent convocatoria.

5. Les retribucions del personal funcionari en practiques seran les propies del lloc al qual aspiren i
ostentaran tots els drets que corresponen als empleats publics de 1'Ajuntament de 1'Eliana.

6. En el cas que la persona proposada hi haja prestat serveis a 1I'Ajuntament de 1'Eliana en
I'acompliment de la plaga convocada no existira nomenament en practiques, siné que es produira
un nomenament directe com funcionari/funcionaria de carrera.

TRETZENA. PRESENTACIO DOCUMENTAL I EXAMENS DE SALUT

Els aspirants proposats provisionalment de nomenament en practiques per 1'OTS hauran d'aportar
davant el departament de Recursos Humans, de la corporacio, en el termini de 10 dies habils des de
la publicacié definitiva de qualificacions i proposta de nomenament provisional, la documentaci6
acreditativa de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base segona d'aquesta
convocatoria, havent de sotmetre’s al reconeixement medic en el dia i 1'hora que els siga assignat
pel departament de personal per a sotmetre’s a la revisid pel servei de prevencid de riscos laborals
(SPA) de I'Ajuntament de I'Eliana. Les persones aspirants hauran d'obtindre el qualificatiu
d'APTE/APTA sense restriccions per al lloc de treball, tot aix0 sense perjudici de discapacitats
compatibles amb l'acompliment conforme a dret. La no superacié del reconeixement medic
suposara l'exclusioé definitiva del procediment selectiu sense dret a devolucio de les taxes.

A la vista dels certificats d'aptitud 'OTS elevara a definitiva la proposta de nomenament com a
funcionaris/aries en practiques de 1'Ajuntament de 1'Eliana. En cas que alguna persona aspirant no
obtinga l'aptitud medica per al servei sera exclosa del procediment i I'OTS haura de proposar la
segiient persona a qui corresponga per ordre de puntuacio, i efectuar una nova proposta de
nomenament provisional a favor seu i seguir el protocol de salut laboral abans de procedir a la
proposta definitiva del seu nomenament.

CATORZENA. PRESA DE POSSESSIO

La presa de possessio s'efectuara en el termini d'un mes, comptat des de I'endema a la data de la
publicacié del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, com a funcionari o
funcionaria de carrera de 'Ajuntament de 1'Eliana.

QUINZENA: CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

La borsa d'ocupacié temporal estara formada per totes les persones que hagueren aprovat almenys un
dels dos exercicis en qué consisteix la fase d'oposicié del procés selectiu i es fara la llista per rigords
ordre de puntuacio a totes les persones candidates.

L'ordre de prelacié de les persones integrants en la bossa sera el determinat per la llista d'aspirants
que han superat un exercici del procés i no han obtingut plaga, per ordre decreixent de puntuacions.
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Normes per les quals es regira la borsa. Sense perjudici d'aplicar amb caracter supletori les normes
regulades en 1'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses d'ocupacié temporal per
a proveir provisionalment llocs de treball de I'Administracio de la Generalitat, la bossa d'interins de
I'Ajuntament de 1'Eliana del lloc convocat es regira per les segiients normes quant a la crida i les
renuncies:
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1.- Les crides de borsa per a oferir vacants pures es produiran sempre al primer aspirant de la bossa,
encara que tinguera un nomenament actiu.

2.- Les crides per a oferir la resta de llocs vacants o quan no existisca el dret de reserva de la
persona titular, es produiran a partir de la primera persona de la borsa, per ordre de puntuacid, que
no estiguen en un nomenament actiu i a partir de la segilient persona a la qual s'haja oferit.

3.- Per a tots els casos regiran les normes segiients:

a) En totes les crides de borsa se seguira l'ordre de la llista de manera ciclica i continuada. Les
crides es produiran sempre pel mateix ordre que es produisquen les necessitats i seran oferides
dins dels quinze dies segiients al fet que els motiva, sense que puga alterar la seua ordre natural.

b) En cas de rentncia es passara a la segiient persona de la llista, llevat que la rentncia tinguera

una causa justificada, apreciada en els casos segiients:
1. La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball i de malaltia professional, durant el temps que dure aquesta.
2. En cas de maternitat, si la rentincia de la mare es produeix entre el seté mes d'embaras i la
setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple.
3. Per al cas de defunci6 de la mare, el pare podra renunciar amb els mateixos drets que ella.
4. En els suposits i termes establits en l'article 29.4 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funci6é publica, segons redaccié donada per la Llei 39/1999, de
5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores. Aixi mateix les victimes de violéncia de geénere, en els termes establits en
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de geénere, podran renunciar al nomenament o contracte, amb 1inic dret de
romandre en la borsa de treball mentre dure aquesta situacio.
5. Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el limit
temporal de fins a 5 dies.
6. Per adopcio si la renuncia es produeix dins de les setze setmanes posteriors a la resolucio
judicial d'adopcio.
7. Per matrimoni o inscripcidé com a parella de fet en el Registre Civil, si la rentincia es
produeix dins dels 15 dies naturals segiients o anteriors a la celebracid o inscripcio en el citat
Registre.
8. Per privaci6 de llibertat fins que no recaiga senténcia ferma condemnatoria.
9. Que s'oferisca una contractacio laboral o nomenament de funcionari interi de borsa diferent
a la que s'esta inclos.
10. Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat.
11. Qui al-legue els motius de renuncia justificada exposats en els punts anteriors, presentara
la documentacio justificativa corresponent en el termini de dos dies.
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<E 12. Si la renuncia es produira durant la vigéncia d'un nomenament interi, la persona

@ . N .

3 3 renunciant perdra el seu dret a una altra crida en la bossa.

g 13. Si la rentncia tinguera per causa la crida d'algun dels ajuntaments amb els quals 1’Eliana

manté conveni de col-laboracié interadministratiu per a usar indistintament les borses de
treball temporal de totes dues corporacions.

4.- Exceptuant el que esta disposat en 1'apartat 2.1 d'aquesta base, en la resta de casos es reiterara la
crida als qui no hagueren completat dotze mesos de contractacié interina abans de continuar amb
I'ordre de crides establit.

SETZENA: RECURSOS

Contra aquestes bases i tots els actes administratius que se’n deriven i que esgoten la via
administrativa, podra interposar-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que la va dictar, en el termini d'un mes comptat a partir de 'endema al de la seua publicacid
en el Butlleti Oficial de la Provincia o bé recurs contencidés administratiu, en el termini de dos
mesos, davant els jutjats del contencidés administratiu, a partir de 1'endema al de la seua publicacio,
de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques; sense perjudici de I’exercici de
qualsevol altre recurs que es considere oporti. Contra les actuacions de I'OTS podra interposar-se el
recurs d'algada previst en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, en el termini d'un mes comptat des de
I'endema al de les seues publicacions o notificacions. El recurs podra interposar-se davant 1'organ
que va dictar l'acte que s'impugna o davant 1'Alcaldia com a organ competent per a resoldre-ho.
L'al-legacid, suggeriment, reclamacié o peticio de revisio sobre la puntuacié atorgada per I'OTS o
una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves podran realitzar-los les persones
aspirants durant els dos dies habils segiients a la publicaci6 de la puntuacié de cada prova o exercici
i sera el mateix OTS qui decidisca sobre aquestes en la segiient sessid, assenyalant el que siga
procedent en la corresponent acta.

ANNEX I: TEMARI

Tema 1.- La Constituci6 espanyola de 1978. Dels drets fonamentals i de la llibertats publiques. Dels
drets i deures dels ciutadans. Garanties i supressié d'aquests.

Tema 2.- Organitzacio territorial d'Estat. De 'administracio local i de les comunitats autonomes.

Tema 3.- Les Corts Generals. De 1'elaboraci6 de les lleis. De les relacions entre el Govern i les Corts
Generals. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Comunitat Valenciana. Les Corts
Valencianes, el president de la Generalitat i el Consell. Administracié local.

Tema 5.- Les fonts del dret. EI Govern i I'Administraci6é. La potestat reglamentaria.
Tema 6.- El municipi. Concepte i elements. Legislacioé basica i autonomica. La provincia.

Tema 7.- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de reégim local. El municipi:
Competéncies. Regulacio del personal al servei de les entitats locals en la Llei 7/1985: disposicions
comunes als funcionaris de carrera.

Tema 8.- L'organitzaci6 municipal. Els Organs complementaris i necessaris. Comissions
informatives 1 altres organs. Els grups politics. La participaci6 municipal. Organitzacié de
I'Ajuntament de I'Eliana i el seu Reglament Organic.
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R Tema 9.- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
g 3 publiques. L'acte administratiu, concepte, elements i classes. Motivaci6 i forma.
g Tema 10.- L'eficacia dels actes administratius. Practica de les notificacions electroniques i en paper.

Notificacioé infructuosa.

Tema 11.- De les persones interessades en el procediment administratiu. De l'activitat de les
administracions publiques. Registres.

Tema 12.- Disposicions sobre procediment administratiu comu.

Tema 13.- La revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius i
recurs extraordinari de revisio.

Tema 14.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament dels organs
de les Administracions Publiques. Organs col-legiats. Organs consultius. Abstencio i recusacio.

Tema 15.- Personal al servei de les Administracions Publiques. Drets i deures. Procediments
selectius i provisido de llocs. L'adquisicido i perduda de la relacié de servei i les situacions
administratives.

Tema 16.- Régim general de les subvencions en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. Reglament que la desenvolupa aprovat mitjangant RD 887/2006; i I'Ordenanca general
municipal de subvencions de 1'Ajuntament de 1'Eliana.

Tema 17.- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals. Recursos dels municipis: concepte de taxes, contribucions
especials, impostos i preus publics. Aprovacioé dels pressupostos de les entitats locals.

Tema 18.- La Llei de contractes de les administracions publiques. Tipus de contractes i
procediments d'adjudicacid.

Tema 19.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Titol
preliminar, titol I, titol 11 i titol V.

Tema 20.- Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la
dona en l'ambit de la Comunitat Valenciana. El Pla d'igualtat entre home i dones de I'Ajuntament de
I'Eliana.

ANNEX IT
MODEL D'INSTANCIA

Aquest model es publicara en la pagina web municipal i estara disponible en format PDF
autoemplenable a partir de 1'obertura del termini de presentacid d’instancies en el BOE.

ANNEX III )
MODEL D'AUTOBAREMACIO

Aquest model es publicara en la pagina web municipal i estara disponible en format PDF
autoemplenable a partir de la data que I'OTS establisca per a la presentaci6 dels mérits.
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