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SALVADOR TORRENT CATALA

ANUNCIO

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

D. Salvador Torrent Catala, alcalde del Ajuntament de I’Eliana, HACE SABER:

Que mediante resolucion de alcaldia n.° 4339 de fecha 26/11/2024 se aprobaron las bases
para la provision en propiedad de 11 plazas vacantes de auxiliar administrativo/a, publicadas en el
BOP num. 243 de 18/12/2024.

Y mediante resolucion de alcaldia n.° 1312 de fecha 07/04/2025 se acord6 la modificacion
de dichas bases, por ampliacion en 7 puestos mas de auxiliar administrativo de conformidad con lo
dispuesto en la base primera de las publicadas, al tratarse de vacantes sobrevenidas e incluidas en la
OEP 2025 (BOP num. 65 de 04/04/2025).

Haciéndose publicas las bases con todas la vacantes de la categoria de auxiliar
administrativo/a que seran objeto de una convocatoria Gnica y que se regird por las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE VARIOS PUESTOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE L’ELIANA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad varias plazas de auxiliar
administrativo de naturaleza funcionarial, Escala de la Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, por turno libre, por el procedimiento de concurso-oposicion, conforme a la
siguiente relacion:

Codi RLT del lloc C. dzzt;:;,i_ig /C. Departament
Fp0014 C215/CE 13’48 Recursos Humanos
Fp0088 C215/CE 13’48 Recursos Humanos
Fp0022 C215/CE 13’48 Tesoreria
Fp0046 C215/CE 13°48 Tesoreria
Fp0051 C215/CE 13’48 Tesoreria
Fp0048 C215/CE 13’48 Intervencion
Fp0160 C215/CE 13°48 Intervencion
FpO112 C215/CE 13°48 OAC
Fp0018 C215/CE 13°48 OAC
Fp0130 C2 15/CE 13°48 OAC
Fp0074 C2 15/CE 13’48 OAC
Fp0149 C215/CE 13°48 Actividades
Fp0135 C215/CE 14’14 Biblioteca
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§:3(( Fp0047 C215/CE 13°48 S. Socio-culturales

_gm Fp0148 C215/CE 13°48 S. Socio-culturales
Fp0015 C215/CE 13’48 Secretaria
Fp0019 C215/CE 13’48 Servicios Sociales
Fp0073 C215/CE 13°48 S.Urbanos, M. Ambiente

Las retribuciones de las plazas, son las legalmente establecidas y que figuran en la Relacion de
Puestos de trabajo (RPT) y en el anexo de personal del presupuesto para el afio 2024; siendo las
funciones las que constan en la ficha de cada puesto de la RPT.

La convocatoria podra verse ampliada por aquellos puestos de trabajo de auxiliar administrativo que
antes de iniciarse la fase de oposicion tuvieran la condicion sobrevenida de vacantes de plantilla.

SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos citado en la Base Primera se regiras por las presentes bases y en el que no
se prevé en estas, en lo que establece la siguiente normativa de aplicacion:

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se aprueban las reglas basicas y programas
minimos para ajustarse a la seleccion de personal al servicio de la administracion local.

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, reguladora de la Funcion Publica Valenciana
(LFPV).

* Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el cual se modifican determinados
preceptos de la LFPV.

* El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento de
seleccidon, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

« Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y de Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, de
aplicacion supletoria.

* Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana y se crea la
Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

El resto de las disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o las que
sustituyan o desarrollan las normas antes sefialadas.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las persones aspirantes tendran que reunir los siguientes
requisitos referidos en el dia en que finaliza el plazo de admision de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de posesion:
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1. Tener la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso en la ocupacidon publica de
nacionales otros estados establecidos en el arte. 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

2. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempenio de
las correspondientes funciones o tareas.

3. Tener dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso a la
ocupacion publica.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicas
por resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o
inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

5. Estar en posesion del titulo de educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente, o al
cumplirse las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En todo caso la equivalencia de titulaciones solo serd tenida en consideracion si es
aportada por la persona aspirante, mediante certificacion oficial expedida a tal efecto por la
administracion educativa.

Estos requisitos tendran que mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

CUARTA: IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido los articulos 55 y 59 del Real decreto ley 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, en el
Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, asi como en
los articulos 64.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funciéon publica
valenciana y 9 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el oOrgano
competente de la Comunitat Valenciana o de la Administracion del Estado, que acreditan tal
condicidn, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

Los tribunales de seleccion estableceran, para las personas con discapacidad que asi lo solicitan, las
adaptaciones posibles, de tiempos y medios, para la realizacion de prueba. Con este fin los
interesados tendran que presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

5.1.- Presentacion. Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento. Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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En las instancias para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberan manifestar
obligatoriamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y que se
comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.

5.2.- Documentacion. Las personas aspirantes deberan utilizar el modelo oficial de instancia que se
inserta como anexo a estas bases que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a)Las instancias de participacion tendran que ajustarse al modelo normalizado de instancia
oficial que se inserta como Anexo II de estas bases; y se dirigiran a la atencién de la
alcaldia-presidencia del ayuntamiento de 1’Eliana.

b)Copia del documento nacional de identidad que no serad preciso en caso de registro de la
instancia en la sede electronica mediante firma o DNI electrénico.

c) Titulacion requerida en la base 3.5.

d)A la instancia habra que acompafar el resguardo acreditativo del abono de la tasa
Justificante de pago de los derechos de examen conforme a lo establecido en el articulo 5°
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en el BOP n°
286 de 2 de diciembre de 2003, los aspirantes deberdn abonar el importe consignado en la
misma y presentar junto a la instancia la copia de la autoliquidacion denominada
“Ejemplar para el Ayuntamiento” (a entregar por el interesado) debidamente diligenciada,
acreditativo de haber efectuado el pago mediante autoliquidacion del ingreso de la tasa
mediante documento de autoliquidaciéon que puede obtenerse en la sede electronica:
https://leliana.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_eliana/TasaExamen . Una vez
cumplimentado, se generara un documento pdf con 3 ejemplares (ejemplar para el
interesado, ejemplar para la entidad bancaria y ejemplar para el Ayuntamiento a entregar
por el interesado), que debera firmar y pudiendo efectuar el pago del mismo en cualquier
de las entidades bancarias que constan en la expresada autoliquidaciéon (BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA S.A. (BBVA), BANCO DE SABADELL S.A., BANCO DE
SANTANDER S.A.,CAJAS RURALES UNIDAS S.C.C. (CAJAMAR CAJA RURAL).'

e) Quienes participen en la convocatoria y tengan una discapacidad reconocida podran
solicitar en la instancia las adaptaciones de tiempos y medios que procedan para la
realizacion de las pruebas; debiendo presentar junto con la instancia una certificacion de la
Direccion general de igualdad y politicas inclusivas de la Generalitat Valenciana, u 6érgano
competente de otras Comunidades Auténomas o de la Administraciéon del Estado que
acreditan tal condicion e indicar en la solicitud las adaptaciones que requieren justificadas
documentalmente.

5.4. Exclusion. La exclusion en el procedimiento selectivo de alguna de las personas aspirantes por
alguna causa no corregible o que no haya sido subsanada en el plazo concedido, asi como la retirada
voluntaria o la dejacion de los aspirantes iniciado el procedimiento selectivo, no generara derecho
de devolucion de la tasa.

1 El pago ha de efectuarse en la entidad bancaria (en efectivo o adeudo en la cuenta que Vd., designe). Si cumplimenta “adeudo en cuenta” es una
informacién que se proporciona a la entidad bancaria en la que se le realiza el pago. Dicha informacion no consiste en una domiciliacion
bancaria, por lo que el documento a aportar debe incorporar la diligencia de cobro de la entidad bancaria de forma INEXCUSABLE
estampada en el documento de la autoliquidacion o acompaiiada del justificante de pago expedido por el cajero automatico de haber
utilizado dicho medio de pago en las entidades designadas anteriormente que tengan habilitada tal modalidad de pago.
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8 SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
25
§ En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de caréacter personal, se

informa que los datos personales facilitados por las personas solicitantes seran tratadas por el
Ayuntamiento de 1’Eliana, en calidad de Responsable de Tratamiento, con el fin de gestionar su
participacion en el procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de
los poderes publicos o competencias conferidas o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resoluciéon de un procedimiento contencioso—
administrativo derivado. Sin embargo, los datos podran ser conservadas, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, hasta de investigacion cientifica e histérica o hasta estadisticos.

Los datos no seran cedidas a terceros, salvo que sean comunicadas a las entidades publicas o

privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su solicitud, asi
como en los supuestos previstos, segin Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacioén o, en su caso, Oposicion a cuyos efectos podran presentar una instancia en el Registro
general electronico de Entrada del Ayuntamiento o dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento a través del correo dpd@]leliana.es

En el escrito tendran que especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez,
tendran que mostrar o, en caso de envio postal, acompaifiar la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente, salvo presentacion en sede electronica. En caso de que se actuara
mediante representante, legal o voluntario, tendran que aportar también documento que acredito la
representacion y documento identificativo de este.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara que las persones aspirantes manifiestan en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, haber abonado los derechos de examen y aportar la
documentacion a la cual se refiere la base quinta.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, con indicacioén de
la relacion de aspirantes excluidos y el motivo de la exclusion, concediendo un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacion porque se puedan enmendar los defectos que
hayan motivado la exclusién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

En la resoluciéon de personas admitidas/excluidas provisionalmente se indicara la relaciéon nominal
de los miembros del 6rgano técnico de seleccion y el posible personal técnico asesor del mismo.

Finalizado este plazo de 10 dias, si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de enmienda,
la Resolucion provisional se elevara a definitiva publicandose esta en el BOP junto con la
comunicacion publica de la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

3. Seran corregibles los errores de hecho y los sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los
datos personales de la persona interesada, lugar sefnialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o
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organo al cual se dirige. Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante la orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

5.- En el plazo de 10 dias hébiles para enmendar defectos o presentar reclamaciones a la lista
provisional, los aspirantes que, a pesar de haber presentado la solicitud, deciden no participar,
pueden renunciar mediante escrito presentado en el registro municipal, en el cual habra que indicar
el niimero de cuenta para proceder a la devolucion de la tasa abonada.

OCTAVA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

1.- La composicion del OTS se ajustard al que se establece en el articulo 60 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico.

2.- En la misma resolucion en la cual se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador, con el nombramiento de sus respectivos
titulares, suplentes y personal técnico asesor, en su caso.

3.- En conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el tribunal calificador, se constituira
atendiendo los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- Estara integrado por cinco componentes titulares y sus respectivos suplentes para que asuman
las competencias de presidencia, secretaria y tres vocalias, todos con voz y voto, nombrados por la
alcaldia de entre personal funcionario de carrera en quien no concurra causa alguna de
incompatibilidad o imposibilidad legal.

5.- El personal de eleccion o de designacion o eleccion politica o sindical, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

6.- El tribunal de seleccion tendra la consideracion de organo colegiado de la administracién y, sus
miembros como tales, estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en la citada ley.

7.- El tribunal de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de
sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la
presencia de quien lo presida y de su secretario o secretaria. Asi mismo estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen la orden pertinente en estas, en todo el no previsto en las
presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de estas, asi como de las bases especificas
y convocatorias. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha
de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.
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8.- Los acuerdos del OTS vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas por el
procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

9.- E1 OTS no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, sin perjuicio del que se dispone en el articulo 61.8 parrafo 2.° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021 de
16 de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana.

10.- A efectos del que se dispone en el articulo 30.1.c) en relacién con el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actia en este procedimiento selectivo tendra la categoria
tercera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

11.- Orden de actuacion. La orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la primera de aquellas el primer apellido de las cuales empiezo por la letra H,
conforme a la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de intervenciéon de las
personas aspirantes. Si el OTS no cuenta con aspirantes el primer apellido de los cuales empiezo
por esta letra iniciaran la orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

NOVENA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible,
el anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal podré excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuran nombres, marcas o signos que permitan reconocer a la persona examinada.

Las pruebas no podran empezar hasta que transcurran al menos 10 dias habiles desde la publicacion
de la relacion definitiva de personas admitidas o excluidas, o haya transcurrido ese plazo de diez
dias habiles desde que la relacion provisional de admitidos y excluidos haya acontecido definitiva.

Una vez empezado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicaciéon en el BOP de los
sucesivos anuncios de llamamientos y convocatorias, y, en definitiva, cualquier decisiéon que adopte
el tribunal de seleccion se expondran en el tablon electronico de anuncios.

Las personas aspirantes se convocaran en llamamiento tnico del OTS, siendo excluidos quienes no
comparezcan en el momento del llamamiento, salvo causas justificadas por impedimentos graves de
salud debidamente justificados a criterio del OTS. Tratandose de pruebas orales u otros de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir el aspirante, siempre
que estas no hayan finalizado y esta admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto
del personal.

La misma prevision resulta de aplicacidon a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Antes del inicio de cualquier ejercicio y siempre que se considere conveniente durante el desarrollo
de este, los miembros del Tribunal, personal ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las
personas aspirantes mediante la presentacion del DNI, pasaporte o carnet de conducir o los
documentos equivalentes para los nacionales otros Estados, sin que para esta acreditacion sean
validas las fotocopias compulsadas de estos documentos.

Las personas aspirantes tendran que observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del OTS, o del personal ayudante o asesor. Cualquier alteracion en el desarrollo de las pruebas por
parte de una persona quedara reflejada en el acta de la sesion correspondiente y podra continuar el
ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.
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DECIMA. FASE DE CONCURSO

Las persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran que alegar los méritos en
la instancia de autobaremacion (anexo III), con los justificantes, certificados y documentos que los
acreditan, debidamente numerados y ordenados. A tal efectos el OTS concedera un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de dicha documentacion.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de participacion en el proceso.

Los méritos se presentaran junto con el modelo oficial de autobaremancioén que estara a disposicion
de las personas aspirantes en la sede electronica como pdf autorrellenable y que debera presentarse,
junto con los referidos méritos, por cualquiera de los medios previstos en la base 5.1 para la
presentacion de instancias.

DECIMOPRIMERA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consta de dos fases: en primer lugar se desarrollara la fase de oposicion, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y en segundo lugar la fase de concurso, de caracter no
eliminatorio.

FASE DE OPOSICION (m#ximo 60 puntos)

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (25 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de 50 preguntas basadas
en las materias que figuran en el temario del anexo I, y podran preverse preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el supuesto de que se acuerde la anulacioén de alguna pregunta.

Cada pregunta estara compuesta por tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es la
correcta. Por cada respuesta correcta se valorara a razén de 0’50 puntos, cada respuesta erronea
restara 0,16 puntos y las respuestas en blanco no restaran.

La calificacion sera de 0 a 25 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 12’50 puntos para
superarlo.

Para su realizacion, los aspirantes tendran que sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estiman validas de acuerdo con las instrucciones que se facilitan. El OTS velara
porque la realizacion y correccion del ejercicio test sea anénimo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio lo determinara el OTS y no podra ser
superior a 90 minutos.

El OTS publicara la relacion provisional de calificaciones junto con la plantilla de respuestas
correctas, abriendo un plazo de dos (2) dias habiles para formular alegaciones o solicitar la revision
del ejercicio. Resueltas las que en su caso se presentaran el OTS publicara las calificaciones
definitivas del ler ejercicio de la fase de oposicidon, convocando a todas las personas aspirantes, que
hayan superado el primer ejercicio, al lugar, dia y hora en que tendra lugar el segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (maximo 35 puntos).

Consistira en la resolucion de un ejercicio tedrico-practico que planteara el OTS, el cual podra
contener diversas cuestiones cortas o tipos test y que versara sobre las actividades y funciones de
los puestos de trabajo vinculados a las plazas que se convocan y sobre el temario relacionado en
el anexo I incluido en las bases de la presente convocatoria que se consideren adecuados para
juzgar la preparacion de los aspirantes.
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En las instrucciones de la realizacién del examen, el OTS debera indica el valor de cada pregunta
asi como los criterios de correccion.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

A tal efecto, el OTS podra proponer hasta cinco ejercicios, de los cuales la persona aspirante
tendra que desarrollar solo uno.

La duracién méaxima del ejercicio serd de 90 minutos, si bien su duracién exacta serd determinada
por el Tribunal, antes del comienzo de la prueba.

Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 17’50 puntos.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el OTS hara publicas las calificaciones provisionales
exponiéndolas en el tablon electronico de anuncios, con plazo de dos (2) dias habiles para la
presentacion de alegaciones o reclamaciones por las personas aspirantes. De no presentarse estas, o
resueltas por el OTS las que existieran, el OTS elevara el listado de calificaciones provisionales a
definitivas.

En la relacién definitiva, el OTS publicara por riguroso orden la puntuacién la obtenida por cada
aspirante, sumando la calificacion obtenida en cada uno de los ejercicios de esta fase, que
constituira la nota final de la fase de oposicion y convocando a quienes hayan obtenido la
calificacion igual o superior a 30 puntos para pasar a la fase de concurso.

Las personas que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la fase de oposiciéon podran
formar parte de la bolsa de trabajo temporal que se constituird por riguroso orden de puntuacion
entre las personas aspirantes que no hayan continuado en el procedimiento o que no hayan sido
objeto de propuesta de nombramiento.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 40 puntos, con la siguiente distribucion:

A) Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 16 puntos.

Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Puiblica como funcionario-a interino-a o
laboral, tanto fijo como temporal, en el grupo C y con funciones administrativas que se valoraran a
razon de 0,20 puntos por cada mes de servicio.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores en un mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente al tiempo trabajado.

B) Conocimiento de idiomas: Puntuacion maxima 4 puntos

b.1. Conocimiento de Valenciano: Seran evaluables los certificados expedidos por cualquiera de
las entidades certificadoras de conocimientos de valenciano homologadas, hasta un maximo 3
puntos.

Al (1°20) A2(1’40) BI1(1°75) B2(2°00) C1(2°50) C2 (3°00)

Solo puntuara el certificado de mayor nivel.

b.2. Conocimiento de idiomas comunitarios. Mediante aportacion de una titulacién oficial
acreditativa del conocimiento del idioma y nivel hasta un maximo de 1 punto:

Al (0°30) A2(0°40) B1(0°50) B2(0°60) CI1(0°80) C2(1°00)
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U <
Sun
S Cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de I’Eliana o las
- Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de Formacion Administraciones Publicas,

por escuelas de formacion de funcionarios (p.e. INAP), por universidades, cursos impartidos por
la Generalitat, Organismos oficiales, FEMP, FVMP, organizaciones sindicales, siempre que en
todo caso guarden relacion directa con las funciones del grupo o subgrupo convocado o

superior.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de:
De 100 o mas horas 2 puntos
De 50 - 99 horas 1,50 puntos
De 21 — 49 horas 1 punto
De 10-20 horas 0,50 puntos
Cursos o jornadas inferiores a 10 horas |0,10 puntos

La formacion especifica impartida por cualquier Administracion Publica en acciones formativas
debidamente homologadas por el IVAP o INAP y cuyo contenido sea coincidente con las impartidas
por el Ayuntamiento de 1’Eliana al amparo del protocolo de acciones formativas aprobado mediante
Resolucion N.° 2829 de 22/09/2021 _SEGRA 487410, como, Agenda urbana; Sensibilizaciéon en
igualdad de género; Integracion de la igualdad en la Administracion; Sistemas de administracion
electronica Sedipualba, entre otros y que se valorardn a razén de 2 puntos cada uno aportando la
certificacion oficial correspondiente.

D) Otras titulaciones: Puntuacion maxima 5 puntos. Se puntuara por las segundas titulaciones
distintas a la exigida en la convocatoria conforme al siguiente baremo:

Titulaciéon Puntuacién
Grado universitario o equivalente 5
FP de Ciclo Superior (Técnico Superior o equivalente) 3
Bachiller superior, FP de Ciclo Medio (Técnico medio) o 5
equivalente

Concluida la valoraciéon de los méritos, el OTS publicard un anuncio relativo a la calificacion
provisional de los mismos, abriendo un plazo de dos (2) dias habiles para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones, en su caso. Elevandose a definitivas las puntuaciones en caso de que
no se presenten alegaciones, o una vez que hayan sido resueltas las que se hubiesen presentado.

La calificacion de la fase de oposicién se sumara a la puntuacion obtenida en la valoracién de
méritos para conformar la nota final de cada aspirante en el procedimiento.

E1 OTS formularé a la alcaldia propuesta de nombramiento en practicas de las personas por riguroso
orden de puntuacion, sumando las fases de oposicién y concurso; formulando al mismo tiempo la
propuesta razonada de nombramiento como funcionarios/funcionarias en practicas, con propuesta
de adscripcion de cada aspirante a cada uno de los puestos convocados.

En caso de empate este se dirimira en favor de la persona aspirante con la mayor puntuacién en la
experiencia profesional (contabilizando el exceso respecto de la puntuacion maxima de 16 puntos).
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De persistir el empate este se resolvera aplicando la discriminacion positiva por razén de genero y
en tercer lugar en favor de la persona aspirante con un mayor grado de discapacidad, siempre que
sea compatible con el desempefio sin restricciones de las funciones del puesto. En Gltimo lugar el
OTS efectuara un sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas para deshacer el empate.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

DECIMOSEGUNDA. PERIODO DE PRACTICAS

1. Las personas aspirantes propuestas, previa presentacion de la documentacion requerida por el
Departamento de RR.HH., y obtencion del APTO/APTA en la revision médica laboral, seran
nombradas funcionaria en practicas por un periodo de tres meses, durante el cual se valorara su
aptitud y capacidad para el desempeifio de las tareas del puesto y su adecuada adaptacion al mismo.
Estas practicas seran dirigidas como tutor/a por la persona responsable del area o departamento de
realizacion de las mismas, quien dentro del tercer mes de practicas elevara al OTS un informe en el
que efectuara una valoracion del candidato/a en practicas efectuando una valoracion de idoneidad y
cumplimiento.

En la resolucion de Alcaldia en la que se efectie el nombramiento como funcionarios/as en
practicas determinara la persona/s responsable/s de tutorizar las practicas y emitir informe al OTS
dentro del plazo establecido.

La asignacion de los diversos puestos se efectuaran a criterio de la Corporacion.

2. El organo de seleccion, a la vista del informe del tutor/a, elevara propuesta de nombramiento
definitivo como funcionario/funcionaria de carrera, o bien indicara que la persona candidata no ha
superado el periodo de practicas. En el ultimo caso, se dard audiencia a la persona interesada con un
plazo de diez dias, para que efectue las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista
de las mismas el organo competente proponer la repeticion de las practicas o desestimar las
alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas
del/la siguiente candidato/a con mejor puntuacion conforme a las actas del OTS.

3. La calificacion obtenida en el periodo de practicas sera de apto o no apto.

4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen la fase de practicas, perderan su
derecho a ser nombrados personal funcionario/a de carrera en la correspondiente convocatoria.

5. Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al que
aspiran y ostentaran todos los derechos que corresponden a los empleados publicos del
Ayuntamiento de I’Eliana.

6. En el supuesto de que la persona propuesta hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de
I’Eliana en el desempefio de la plaza convocada no existira nombramiento en practicas
produciéndose un nombramiento directo como funcionario/funcionaria de carrera.

DECIMOTERCERA. PRESENTACION DOCUMENTAL Y EXAMENES DE SALUD

Los aspirantes propuestos provisionalmente de nombramiento en practicas por el OTS deberan de
aportar ante el departamento de RR.HH., de la corporacion, en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion definitiva de calificaciones y propuesta de nombramiento provisional, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria, debiendo someterse al reconocimiento médico en el dia y la hora que
les sea asignado por el departamento de personal para someterse a la revision por el servicio de
prevencioén de riesgos laborales (SPA) del Ayuntamiento de I’Eliana. Las personas aspirantes
deberan obtener el calificativo de APTO/APTA sin restricciones para el puesto de trabajo, todo ello
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sin perjuicio de discapacidades compatibles con el desempeiio conforme a derecho. La no
superacion del reconocimiento médico supondra la exclusion definitiva del procedimiento selectivo
sin derecho a devolucion de las tasas.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

A la vista de los certificados de aptitud el OTS elevara a definitiva la propuesta de nombramiento
como funcionarios/as en practicas del Ayuntamiento de I’Eliana. En caso de que alguna persona
aspirante no obtenga la aptitud médica para el servicio sera excluida del procedimiento debiendo el
OTS proponer a la siguiente persona a quien corresponda por orden de puntuacidn, efectuando nueva
propuesta de nombramiento provisional en su favor y siguiéndose el protocolo de salud laboral antes
de proceder a la propuesta definitiva de su nombramiento.

DECIMOCUARTA. TOMA DE POSESION.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, como funcionario o
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de 1’Eliana.

DECIMOQUINTA: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

La bolsa de empleo temporal estara formada por todas las personas que al menos hubiesen aprobado
uno de los dos ejercicios en que consiste la fase de oposicion del proceso selectivo y relacionara por
riguroso orden de puntuacion a todas las personas candidatas.

La orden de prelacion de las personas integrantes en la bolsa sera el determinado por la relacion de
aspirantes que han superado un ejercicio del proceso y no han obtenido plaza, por orden decreciente
de puntuaciones.

Normas por las que se regird la Bolsa. Sin perjuicio de aplicar con caracter supletorio las normas
reguladas en la Orden 18/2018, de 19 de julio, de Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, la bolsa de
interinos del Ayuntamiento de 1’Eliana del puesto convocado se regira por las siguientes normas en
cuanto al llamamiento y las renuncias:

1.- Los llamamientos de bolsa para ofrecer vacantes puras se produciran siempre al primer aspirante
de la bolsa, aunque tuviera un nombramiento activo.

2.- Los llamamientos para ofrecer el resto de puestos vacantes o cuando no exista el derecho de
reserva de la persona titular, se produciran a partir de la primera persona de la bolsa, por orden de
puntuacién, que no estén en un nombramiento activo y a partir de la siguiente persona a la que se
haya ofrecido.

3.- Para todos los casos regiran las siguientes normas:

a) En todos los llamamientos de bolsa se seguira el orden de la lista de modo ciclico y
continuado. Los llamamientos se produciran siempre por el mismo orden que se produzcan las
necesidades y seran ofrecidos dentro de los quince dias siguientes al hecho que los motiva, sin
que pueda alterarse su orden natural.

b) En caso de renuncia se pasard a la siguiente persona de la lista, salvo que la renuncia tuviese
una causa justificada, apreciada en los siguientes casos:
1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
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2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

3. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd renunciar con los mismos
derechos que ella.

4. En los supuestos y términos establecidos en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segiin redaccion dada por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de
las personas trabajadoras. Asimismo las victimas de violencia de género, en los términos
establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, podran renunciar al nombramiento o
contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta
situacion.

5. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el
limite temporal de hasta 5 dias.

6. Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las diecis€is semanas posteriores a la

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

resolucion judicial de adopcion.

7. Por matrimonio o inscripcidén como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracidon o inscripcion
en el citado Registro.

8. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

9. Que se ofrezca una contratacion laboral o nombramiento de funcionario interino de bolsa
distinta a la que se esta incluido.

10. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

11. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

12. Si la renuncia se produjese durante la vigencia de un nombramiento interino la persona
renunciante perdera su derecho a otro llamamiento en la bolsa.

13. Si la renuncia tuviere por causa el llamamiento de alguno de los Ayuntamientos con los
que I’Eliana mantiene convenio de colaboracion interadministrativo para usar indistintamente
las bolsas de trabajo temporal de ambas Corporaciones.

4.- Salvo lo dispuesto en el apartado 2.1 de esta base, en el resto de casos se reiterara el llamamiento
a quienes no hubieren completado doce meses de contratacion interina antes de continuar con el
orden de llamamientos establecido.

DECIMOSEXTA: RECURSOS.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y que agoten la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo
organo que la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los juzgados de lo contencioso- administrativo, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en conformidad con el que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; sin perjuicio
del ejercicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las actuaciones del OTS
podra interponerse el recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el organo que dict6 el acto que se impugna o ante la Alcaldia como 6rgano
competente para resolverlo. La alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la
puntuacién otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se
realizara por las personas aspirantes durante los dos dias habiles siguientes a la publicacion de la
puntuaciéon de cada prueba o ejercicio y sera el propio OTS quien decida sobre estas en la siguiente
sesion, sefalando lo que proceda en la correspondiente acta.

SALVADOR TORRENT CATALA

L'Alcalde de I'Ajuntament de I'Eliana

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. De los derechos fundamentales y de la libertados
publicas. De los derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias y supresion de estos.

Tema 2.- Organizacion territorial de Estado. De la Administracion local y de las comunidades
auténomas.

Tema 3.- Las cortes generales. De la elaboracion de las leyes. De las relaciones entre el gobierno y
las cortes. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunidad Valenciana.
Las Cortes Valencianas, el presidente de la Generalitat y lo Consell. Administracién local.

Tema 5.- Las fuentes del derecho. El gobierno y la Administracion. La potestad reglamentaria.
Tema 6.- El municipio. Concepto y elementos. Legislacion basica y autonémica. La provincia.

Tema 7.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. El
municipio: Competencias. Regulaciéon del personal al servicio de las entidades locales en la Ley
7/1985: disposiciones comunes a los funcionarios de carrera.

Tema 8.- La organizacion municipal. Los o6rganos complementarios y necesarios. Comisiones
informativas y otros organos. Los grupos politicos. La participacion municipal. Organizacion del
Ayuntamiento de I’Eliana y su Reglamento Organico.

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Motivacion y
forma.

Tema 10.- La eficacia de los actos administrativos. Practica de las notificaciones electronicas y en
papel. Notificacion infructuosa.

Tema 11.- De las personas interesadas en el procedimiento administrativo. De la actividad de las
administraciones publicas. Registros.

Tema 12.- Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun.

Tema 13.- La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos y recurso extraordinario de revision.

Tema 14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Funcionamiento
de los organos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados. Organos consultivos.
Abstencion y recusacion.

Tema 15.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Procedimientos selectivos y provision de puestos. La adquisicion y perdida de la relacidon de
servicio y las situaciones administrativas.
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L Tema 16.- Régimen general de las subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
= de Subvenciones. Reglamento que la desarrolla aprobado mediante RD 887/2006; y la Ordenanza
§ general municipal de subvenciones del ayuntamiento de 1’Eliana.

Tema 17.- Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales. Recursos de los municipios: concepto
de tasas, contribuciones especiales, impuestos y precios publicos. Aprobacién de los presupuesto de
las entidades locales.

Tema 18.- La Ley de contratos de las administraciones publicas. Tipos de contratos y
procedimientos de adjudicacion.

Tema 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo preliminar, titulo I, titulo IT y titulo V.

Tema 20.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre
la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. El Plan de igualdad entre hombre y mujeres
del Ayuntamiento de 1’Eliana.

ANEXO I1
MODELO DE INSTANCIA

Este modelo se publicard en la pagina Web municipal y estara disponible en formato PDF
autorrellenable a partir de la apertura del plazo de presentacion de instancias en el BOE.

ANEXO III i
MODELO DE AUTOBAREMACION

Este modelo se publicard en la pagina Web municipal y estara disponible en formato PDF
autorrellenable a partir de la fecha que el OTS establezca para la presentacion de los méritos.
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